
Teamtage / Team Coaching

In Zeiten schneller Veränderung brauchen Teams Raum für Selbstreflexion, Standortbestimmung 
und Zielklärung. Mit einem Team Coaching setzen Sie Prozesse zur Entfaltung von Qualitäten frei, 
mit denen die alltäglichen Herausforderungen besser gemeistert werden können.
Jede Organisation und jedes Team ist einzigartig, wie ihre Mitglieder. Grundlage einer 
konstruktiven Teamarbeit ist ein respektvoller und wertschätzender Umgang mit jedem Team-
Mitglied. In einem guten Klima können die Fähigkeiten jedes Einzelnen gesehen und im Team 
genutzt werden. 

Inhalte / Seminaraufbau
- Standort- und Zielbestimmung
- Kommunikation und  Zusammenarbeit im Team
- Identifikation im Team 
- Störungen im Team erkennen und auflösen
- Strategien für effizientes Arbeiten im Team

Nutzen
- Teamentwicklung und Stärkung der Teamidentität 
- Verbesserung der Teamkommunikation 
- Steigerung der Motivation
- Rückblick, Neuorientierung und Zielfindung
- Förderung der Krisenbewältigung und Konfliktlösung im Team
- Begleitung von Wandel und Veränderung in der Organisation

Methoden
- Mentaltraining, Sehtraining und Sehweisen, Coaching und Lösungsorientierte Beratung

Seminarleitung: Judith Bolz, Diplompädagogin, Coach und Sehtrainerin


